  Российская Федерация                                            

Республика Хакасия

Администрация Таштыпского сельсовета

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«19» февраля 2014 года

         с. Таштып




№ 42
Об утверждении положения

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр досуга села Таштып»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и  п.3, ч. 1 ст. 33   Устава муниципального образования Таштыпский сельсовет

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр досуга села Таштып» (приложение № 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнородования) и применяется к правоотношениям возникшим с 01.01 2014 года..
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава
Таштыпского сельсовета

                                                        А. А. Дьяченко

                                                     Приложение № 1 

Положение

об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр досуга села Таштып»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Хакасия от 12.1X2008 г. № 65-ЗРХ «Об оплате труда работников республиканских государственных учреждений» (с последующими изменениями) и постановлением Правительства Республики Хакасия от 11.11.2010г. № 582 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников республиканских государственных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Хакасия» на основе отраслевой системы оплаты труда.
1.2. Система определения размера оплаты труда, установленная настоящим Положением, распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр досуга села Таштып» (далее – Учреждение).

1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Размер начисленной заработной платы   работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующими правовыми актами.
2. Порядок определения должностных окладов

2.1. Система оплаты труда работников  Учреждения включает в себя  должностной  оклад,  выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.


Работникам могут быть произведены иные выплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренные действующим законодательством и коллективным договором. 


2.2. Работникам устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	1
	директор
	7000

	2
	культ-организатор
	4600

	3
	организатор спортивно-массовой работы
	4600

	4
	воспитатель-психолог
	4600


3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:


- районный коэффициент;


- процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за особые

условия работы (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время, срочность, напряженность и при выполнении работ в других условиях , отклоняющихся от нормальных) в размере 20 процентов должностного оклада. 


3.2. Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 23.00 до 06.00 часов. Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.


3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


3.4. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.  

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


4.4. Процентная надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

от 1 до 3 лет - 5 процентов;

от 3 до 5 лет - 10 процентов;

свыше 5 лет - 15 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, включаются периоды работы в должности в любых организациях. 
4.5. Надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

4.6. Назначение надбавки за стаж работы производится на основании распоряжения Главы Администрации Таштыпского сельсовета.

4.7. Премирование по результатам работы за месяц производится в размере 20 процентов оклада ежемесячно при добросовестном исполнении трудовых обязанностей на основании распоряжения главы Администрации  Таштыпского сельсовета. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и срочных работ, заданий, иные премии, предусмотренные коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом. Общий размер премий, указанных в настоящем пункте, не может превышать четырех должностных окладов в год и выплачиваются при наличии средств в фонде оплаты труда. 
4.9. Премирование не осуществляются при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится выдача премий.

4.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом качества его работы в процентном отношении к должностному окладу и в соответствии с критериями, соответствующими замещаемой должности. 

5. Установление иных выплат

5.1. Работнику один раз в год, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или  перед стационарным лечением, производится единовременная выплата материальной помощи в размере двух должностных окладов.

Принятые в текущем году работники, проработавшие неполный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Основанием для начисления единовременной  материальной помощи является приказ (распоряжение) о предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и письменное заявление работника о предоставлении единовременной выплаты.

Выплата единовременной материальной помощи производится по решению работодателя на основании письменного заявления работника.

5.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь по следующим  основаниям:


- рождение ребенка;


- погребение близких родственников (детей, родителей).
