Российская Федерация

Республика Хакасия

Администрация Таштыпского сельсовета

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01» апреля 2013 года
                       с. Таштып




№ 89 
Об утверждении Положения об оплате труда

работников  осуществляющих  техническое

обеспечение деятельности Администрации

Таштыпского сельсовета


В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей п.3, ч. 1 ст. 33  Устава муниципального образования Таштыпский сельсовет, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Таштыпского сельсовета согласно приложению к настоящему Постановлению.
 (приложение).

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2013 года.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Таштыпского сельсовета




                    А.А. Дьяченко

Приложение 

к постановлению Администрации

Таштыпского сельсовета

от «01» апреля № 89
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

Администрации Таштыпского сельсовета

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, осуществляющих
техническое обеспечение деятельности Администрации Таштыпского сельсовета (далее – Положение) разработано в целях обеспечения социальной защищенности, совершенствования, урегулирования и упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, иных лиц включенных в штатное расписание Администрации Таштыпского сельсовета (далее – работники).

1.2. Положение разработано  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия.
1.3.
 Система определения размера оплаты труда, установленная настоящим Положением, распространяется на работников, осуществляющих обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, иных лиц включенных в штатное расписание Администрации Таштыпского сельсовета (далее – Администрация).
1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников  и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Размер начисленной заработной платы   работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующими правовыми актами.

2. Порядок определения должностных окладов и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников  Администрации включает в себя  должностной  оклад,  выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.


Работникам могут быть произведены иные выплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренные действующим законодательством и коллективным договором. 


2.2. Работникам устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	
	
	01.04.13
	01.10.2013
	01.04.14
	10.10.14

	1
	Уборщик служебных помещений
	2416
	2658
	2923
	3215

	2
	Водитель автомобиля
	2510
	2761
	3037
	3341

	3
	Заведующий хозяйством
	6586
	7245
	7969
	8766

	4
	Ведущий специалист (архитектор)
	6599
	7259
	7985
	8784


2.3. Индексация окладов работников производится распоряжением Главы Администрации в размерах и сроки, установленные для работников бюджетной сферы, и при наличии средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Таштыпского сельсовета.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:


- районный коэффициент;


- процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за особые

условия работы (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время, срочность, напряженность и при выполнении работ в других условиях , отклоняющихся от нормальных). 


3.2. Надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителям в размере 25 процентов должностного оклада.


3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


3.4. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.  

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- процентная надбавка за стаж работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах

бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


4.4. Процентная надбавка за стаж работы устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:


 от 1 до 5 лет - __  процентов;

от 5 до 10 лет - __ процентов;

свыше 10 лет - __ процентов.
В стаж работы водителей, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж работы, включаются периоды работы в должности водителя в любых организациях. Иным работникам – периоды работы в органах местного самоуправления Таштыпского района.
4.5. Надбавка за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

4.6. Назначение надбавки за стаж работы производится на основании распоряжения Главы Администрации.
4.7. Премирование по результатам работы за месяц производится в размере до 33,3 процентов оклада ежемесячно при добросовестном исполнении трудовых обязанностей на основании распоряжения главы Администрации. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и срочных работ, заданий, иные премии, предусмотренные коллективным договором, соглашением и (или) локальным нормативным актом. Общий размер премий, указанных в настоящем пункте, не может превышать четырех должностных окладов в год и выплачиваются при наличии средств в фонде оплаты труда. 
4.9. Премирование не осуществляются при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится выдача премий.

4.10. Водителям легковых автомобилей, не имеющим аварий на служебном автомобиле в течение года (с момента трудоустройства или с момента аварии),   устанавливается ежемесячна надбавка за безаварийный режим работы в размере 25 процентов должностного оклада.

При совершении дорожно-транспортного происшествия по вине водителя автомобиля надбавка за безаварийный режим работы не начисляется с месяца, в котором допущено дорожно-транспортное происшествие, на основании распоряжения Главы Администрации.    

4.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом качества его работы в процентном отношении к должностному окладу и в соответствии с критериями, соответствующими замещаемой должности. 

4.12. При наличии средств в фонде оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает Глава на основании письменного заявления работника и коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта.

4.13. Водителям легковых автомобилей ежемесячно к должностным окладам устанавливаются надбавки за классность в размере 25 процентов должностного оклада водителю 1-го класса, 10 процентов  должностного оклада  водителю 2-го класса.

4.14.  Дополнительные выплаты.

4.14.1. Водителям легковых автомобилей:
- ежемесячная надбавка за работу, связанную с оформлением технической документации при прохождении техосмотров, постановкой и снятии автомобиля с учета, приобретение запчастей – 50%;


- в связи с отсутствием специализированных постов для мойки автомобиля – 30%;


- ежемесячная надбавка за ненормированное рабочее время (разъездной характер работы) – 25%;
           - надбавка за безаварийную работу и соблюдение правил дорожного движения – 25%;

          - Надбавка за ремонт и техническое обслуживание автотранспорта – 50%.

4.14.2. Уборщикам служебных помещений:

- за уборку туалетов  в размере 12 процентов должностного оклада.


- другие условия по решению Главы Таштыпского сельсовета.

4.15. Размеры иных выплат стимулирующего характера определяются главой Администрации самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда работника.
