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19 января
2024 г.

БУДНИ СЕЛА

ПОГОДА  с 20 по 26 января
20.01 21.01 22.01 23.01 24.01 25.01 26.01

Темпе-
ратура

День -19 -16 -17 -12 -10 -16 -13
Ночь -32 -28 -27 -26 -24 -24 -23

Осадки
Мало-
облач-
но, без 

осадков

Мало-
облач-
но, без 

осадков

Безоб-
лачно

Безоб-
лачно

Мало-
облач-
но, без 

осадков

Пасмур-
но, без 

осадков

Мало-
облач-
но, без 
осадков

Давление, 
мм.рт.ст. 741 742 741 739 736 732 733

Скорость 
ветра, м/с 1 1 1 1 1 1 1

ПО ДАННЫМ САЙТА GISMETEO.RU

День

* Продолжается уборка улиц от снега. На рас-
чистке работают грейдер и тракторы сельсовета. 

Убираются центральная аллея, Парк Боевой 
Славы, предмостная площадь. 

* 19 января – Крещение Господне – один из 
главных христианских праздников. Согласно 
Евангелию, в водах реки Иордан в I веке Христа 
крестил пророк Иоанн Предтеча. Праздник так-
же называется Богоявлением, так как в момент 
крещения Иисуса Бог явился в трех ипостасях: 
Отца, Сына и Святого Духа.

Для Крещенских мероприятий в селе Таштып 
будет оборудовано место. На этом участке по тра-
диции будет организовано дежурство оперативных 
служб. Участок выбирался с учетом мнения мест-
ных властей и церковнослужителей.

Работниками администрации расчистится лед 
и подъездные пути, организуется освещение, под-
готовится купель и прорубь для набора крещен-
ской воды. Крещенская вода употребляется для 
укрепления духовных сил и здоровья, ею окропля-
ют жилища. Верующие относятся к освященной 
воде, как к святыне, и пьют ее в течение всего года 
до следующего праздника.

* «АЭРОСИТИ-2000» обращается к жителям 
Таштыпского района:

В условиях подписанного министерством при-
родных ресурсов и экологии Хакасии приказа о ли-
шении статуса регионального оператора по второй 
и пятой территориальным зонам сообщаем, что 
региональный оператор Аэросити-2000 продолжа-
ет выполнять свои обязанности, касающиеся фе-
дерального закона о мусорной реформе №89-ФЗ. 

Обращаем внимание, что оплату коммуналь-
ных услуг необходимо производить до 10 числа 
месяца, следующего за истекшим. 

От своевременности и полноты внесения платы 
зависит бесперебойность и качество оказания реги-
ональным оператором услуги по обращению с ТКО. 

Напоминаем, что потребители, у которых име-
ется долг по оплате услуги, могут оформить рас-
срочку платежа. 

Призываем производить оплату коммунальной 
услуги по обращению с ТКО в установленные за-
коном сроки, а также вовремя сообщать об изме-
нениях сведений, необходимых для корректного 
начисления платы!

Для более подробной информации можно об-
ратиться в офис: г. Абаза, пер. Абаканский, 7, каб. 
3, пн.-пт., с 8.00 до 17.00, чт. – неприемный день 
(работа с документами).

Также каждую пятницу специалист ведет прием 
в с. Таштып по адресу: ул. Луначарского, 17, каб. 
212, с 10.00 до 15.00. Тел. 8-950-302-7665.

* Плановые отключения электроэнергии 
25.01.2024 г. с 09.00 до 17.00 – с. Таштып, ул. 
Пушкина, дома №31 по №79.

Прошел срок уплаты имущественных налогов!
Земельный, транспортный налоги 

и налог на имущество физических лиц за 2022 год 
необходимо было оплатить до 1 декабря 2023 года! 

Уважаемые налогоплательщики!
Напоминаем, что 1 декабря 2023 года – был последний срок 

уплаты всех видов налогов. Просим Вас не нарушать свои обязан-
ности перед государством и своевременно оплатить налоги.  Но на 
сегодняшний день у нас имеются лица, не оплатившие налоги не только 
за 2022 год, но и за предыдущие годы.

В случае неуплаты налога в установленный законодательством 
срок, со 2 декабря 2023 года начисляются пени за каждый день про-
срочки платежа (статья 75 НК РФ).

Задолженность по налогам за прошлые годы можно узнать в адми-
нистрации Таштыпского сельсовета в кабинете №106, тел. 8-(39046) 
2-12-56.

Просим налогоплательщиков физических лиц срочно уплатить 
задолженность по налогу на имущество физических лиц, земель-
ному налогу.

Администрация Таштыпского сельсовета
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Информация о деятельности Информация о деятельности 
Совета ветеранов в 2023 годуСовета ветеранов в 2023 году

Совет ветеранов по всем направлениям ведет свою 
работу совместно с администрацией и Советом депута-
тов Таштыпского сельсовета, учреждениями образова-
ния, культуры и дополнительного образования, библи-
отеками, музеем, женсоветом и ТОСами. 

Основными задачами мероприятий являются - активи-
зация движения ветеранов, включение их в различные сфе-
ры культурной жизни, обеспечение максимальным охватом 
культурными мероприятиями граждан пенсионного возрас-
та, расширение духовных контактов, создание условий для 
развития и реализации творческих способностей и возмож-
ностей ветеранов, организация досуга пожилых людей.

Совет ветеранов села – люди активные, ответственные, 
постоянные участники выставок, конкурсов, концертов. На 
сегодняшний день большинство членов Совета являют-
ся участниками народного хора ветеранов «Калина крас-
ная», в нем занимаются и члены женсовета, и люди, просто 
влюбленные в песню. Хор, созданный в 2012 году на базе 
районного Дома культуры, - участник, практически, всех 
массовых мероприятий. Коллектив регулярно выступает с 
концертными номерами на сцене РДК, выезжает в сельские 
клубы. Они принимают участие и в республиканских, и в 
Международных фестивалях - конкурсах, организованно 
выезжают на экскурсии.

В марте выезжали совместно с районным Советом вете-
ранов и Женсоветом села в национальный краеведческий 
музей им. Л.Р. Кизласова на выставку картин Сальвадора 

Дали (тема «Священное писание»). Во время экскурсии по-
сетили гору Самохвал.

Совет ветеранов ведет учет и изучает условия жизни, 
материальное положение ветеранов, организует участие 
ветеранов в повседневной общественной жизни, привлека-
ет их к работе по воспитанию молодежи. 

С хорошей отдачей, при привлечении ветеранов про-
ходят сложившиеся в районе и селе традиционные меро-
приятия по празднованию Дня Победы, вывода войск из 
Афганистана, Дня Защитника Отечества, Дня семьи, любви 
и верности, Дня матери, Дня России и других праздников 
и памятных дат. В их числе и такие массовые мероприя-
тия, как митинг-реквием День Памяти и Скорби (22 июня), 
юбилей села. Ветераны всегда откликаются на проводимые 
благотворительные акции. 

В течение всего года члены Совета ветеранов   прини-
мали активное участие в фасовке сухих супов для ребят, 
находящихся в зоне СВО, готовили расходный материал 
для плетения маскировочных сетей.

К 80-летию Победы проводится работа по созданию 
электронной Книги Памяти. Ведется рубрика «Призваны 
Таштыпским военкоматом» на сайте Администрации Таш-
тыпского сельсовета. 

В мае месяце организовали и провели совместно с Жен-
советом, учащимися ТОШ-И №1, ТСШ №2, ПУ № 16, Со-
ветом молодежи тематический вечер «Песни в солдатских 
конвертах», посвященного Дню Победы. Со сцены звучали 
песни, написанные во время ВОВ, ребята подготовили и 
рассказали истории создания песен.

Ветераны участвуют в художественной самодеятель-
ности, посещают Клуб выходного дня в КДЦ, где играют в 
настольные игры, слушают беседы, общаются, Женщины 
занимаются скандинавской ходьбой, мужчины играют в би-
льярд и в настольный теннис.

Большую помощь в организации поездок оказывает гла-
ва Таштыпского сельсовета Р.Х.Салимов, районная Админи-
страция и наши спонсоры – предприниматели села и района. 

Для ветеранов проводятся День пожилых людей в фор-
ме Голубого огонька, вечера встречи «За чашкой чая». 
Юбиляров, празднующих свой День рождения, обязатель-
но поздравляем в местном информационном бюллетене 
«Таштыпский вестник», а тем, кто отмечает свой с 90-лет-
ний юбилей, приезжаем на дом с подарками.

Наши ветераны привыкли работать в любых сложных 
ситуациях, отдавая своей работе свое тепло, добро и душу. 

К.Ф. Мусихина,
председатель Совета ветеранов
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ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении конкурса на лучший логотип, эмблему

к 100-летнему юбилею со дня образования Таштыпского района
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок органи-

зации и проведения конкурса на лучшую эмблему к празд-
нованию 100 -летия Таштыпского района (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является Совет депутатов 
Таштыпского района (далее — Организатор). Информаци-
онными площадками являются газета «Земля таштыпская» 
и официальный сайт Администрации Таштыпского района.

II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса: привлечение внимания обществен-

ности к истории своей малой родины, к наследию предков 
и их ценности для общества и каждого человека в отдель-
ности, популяризация художественного творчества, демон-
страция широкой общественности достижений жителей 
Таштыпского района.

2.2. Основными задачами Конкурса являются: 
- развитие социальной, гражданско–патриотической ак-

тивности и духовно–нравственного воспитания населения;
- создание современного, оригинального, легко узнавае-

мого логотипа, эмблемы к празднованию 100-летия Таштып-
ского района, который будет использоваться во всей инфор-
мационно-рекламной и представительской продукции в 2024 
году, и станет символом празднования юбилея района.

III. Участники Конкурса
3.1. Конкурс является открытым по составу участников. 

В Конкурсе имеют право принимать участие юридические 
лица, физические лица, авторские коллективы. Также в 
Конкурсе могут принять участие как профессиональные ди-
зайнеры, художники и т.п., так и все, кто интересуется и вла-
деет искусством дизайна и художественными навыками.

IV. Организация и проведение Конкурса
4.1. Конкурс проводится с 19 января по 11 марта 2024 

года. Заявки на участие (приложение 1) в конкурсе и кон-
курсная работа принимаются с 19 января до 29 февраля 
2024 года в Совет депутатов Таштыпского района по адре-
су: 655740 с. Таштып, ул. Луначарского, 17, кабинет 215 
Совет депутатов Таштыпского района или по электронной 
почте: tashsovdep@r-19.ru, с пометкой «На конкурс». 

4.2. К заявке прилагается конкурсная работа. 
4.3. Заявки и материалы, предоставленные на конкурс, 

передаются в конкурсную комиссию для определения луч-
шей работы.

4.4. Работы, предоставленные в конкурсную комиссию 
после завершения срока подачи заявок, указанного в п. 4.1. 
настоящего положения, и не отвечающие условиям конкур-
са, не принимаются и не рассматриваются. 

4.5. Работы, предоставленные на конкурс, не возвраща-
ются. Рецензии авторам не выдаются.

4.6. Каждый участник может выставить на Конкурс не-
ограниченное количество работ при условии соблюдения 
всех предъявляемых к работе требований.

4.7. Участник Конкурса гарантирует, что сведения о нем, 
предоставленные на Конкурс являются достоверными.

4.8. Участник Конкурса гарантирует, что присланные на 
Конкурс работы не нарушают авторских, имущественных 
прав третьих лиц.

4.9. Участники Конкурса автоматически передают Ор-
ганизатору Конкурса авторские и имущественные права на 
все работы, присланные ими на Конкурс.

4.10. Отправка работ в адрес Организатора является 
подтверждением того, что участник Конкурса ознакомлен с 
Положением о Конкурсе и согласен с порядком и условия-
ми его проведения.

4.11. Рассмотрение и оценка присланных работ — с 01 
марта 2024 г. по 07 марта 2024 г.

4.12. Подведение итогов Конкурса —  11 марта 2024 г.

V. Требования к работе
5.1. Конкурсная работа должна содержать: 
- эскиз в цветном изображении на бумаге формата А4; 
- эскиз на электронном носителе; 
- краткий пояснительный текст, содержащий описание 

конкурсной работы. 
5.2. Логотип, эмблема должен отличаться оригинально-

стью и соответствовать цели и задачам конкурса.
5.3. Логотип, эмблема должны иметь гуманистический, 

позитивный характер, легко тиражироваться, быть эмоцио-
нальными, яркими, красочными, выразительными, привле-
кающими внимание, с простыми понятными образами, со-
временными, уникальными, оригинальными по исполнению 
и удобными при использовании для оформления сувенир-
ной и печатной продукции. Логотип, эмблема должны стать 
опознавательным знаком 100-летия Таштыпского района. 

5.4. Логотип, эмблема должны подходить для горизон-
тального и вертикального формата (для размещения на 
узком горизонтальном или вертикальном носителе, напри-
мер, на баннере). Не должны содержать сложных деталей 
и запутанных фигур/компонентов, труднопроизносимых 
слов, аббревиатур. 

VI. Подведение итогов Конкурса
6.1. При оценке работ авторы не указываются.
6.2. Члены комиссии оценивают все конкурсные работы 

по 10-бальной системе в соответствии с критериями кон-
курса. Конкурсная комиссия оценивает конкурсные рабо-
ты участников в режиме коллегиального просмотра работ. 
Итоговая оценка выставляется в присутствии всей комис-
сии при обсуждении и равна среднему числу от общей сум-
мы баллов, складывающейся из оценок членов комиссии. 
Победителем становится участник, получившие наиболее 
высокий средний балл. Оценки из протоколов каждого чле-
на комиссии и решение конкурсной комиссии по результа-
там конкурса фиксируются в итоговом протоколе, который 
подписывают все члены комиссии.

6.3. Результаты Конкурса публикуются на официальном 
сайте Администрации Таштыпского района и в газете «Зем-
ля таштыпская».

6.4. Победитель Конкурса награждается дипломом и де-
нежным призом в сумме 5000 (пять тысяч) рублей.

Все участники конкурса получат поощрительные призы.

Приложение 1

Заявка-анкета 
участника (ов) Конкурса

1. Ф.И.О. участника/ законного представителя ________
_______________________________________________
_______________________________________________

2. Адрес места жительства, контактный телефон ______
_______________________________________________
_______________________________________________

3. Дата рождения автора __________________________

4. Название работы ______________________________

5. Краткий пояснительный текст, содержащий описание 
проекта __________________________________________

_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________



4 №2 (645)                                  от 19 января 2024 года

Срок уплаты имуществен-
ных налогов за 2022 год истек 
1 декабря 2023 года. Однако 
многие граждане не заплати-
ли исчисленные им налоги на 
землю, транспорт и имуще-
ство вовремя. 

Налоговая служба в Респу-
блике Хакасия подсчитала, что 
по состоянию на 10.12.2023 
года - задолженность по иму-
щественным налогам с физиче-

ских лиц (транспортный налог, налог на имущество, налог на зем-
лю) в целом по Республике Хакасия составляет 470.3 млн. рублей.

Причины могут быть разные. Многие налогоплательщики ссы-
лаются на то, что они не получили налоговое уведомление по почте 
или работают вахтовым методом и длительное время отсутствуют 
по месту прописки, учатся в другом городе далеко от Хакасии или 
они пришли на почту, когда уже закончился срок хранения письма.

Жизненные ситуаций разнообразны, однако каким бы ни было 
объяснение, это не освобождает налогоплательщиков от ответствен-
ности и обязанности своевременной уплаты имущественных налогов. 

Как не пропустить срок уплаты налогов? 
Налоговая служба в Республике Хакасия рекомендует отка-

заться от бумажного документооборота и использовать современ-
ные интернет - технологии.

Уведомления на уплату налогов можно получать в электронной 
форме через личные кабинеты налогоплательщиков физических 
лиц. Удобство данного сервиса оценили свыше 175 тысяч налого-
плательщиков Хакасии. 

С июля 2023 года появилась еще одна возможность получить 
электронное письмо из налоговой. Нормы Налогового Кодекса РФ 
предоставляют гражданам, имеющим подтвержденную учетную 
запись ЕСИА, право получать налоговые документы через личный 
кабинет на Едином портале Госуслуг.

У налогоплательщиков, получивших такое налоговое уведомле-
ние, есть возможность оплатить налоги онлайн через этот же портал.

Передача документов будет проходить с согласия получате-
лей. Если со временем налогоплательщик передумает получать 
такие уведомления через Госуслуги, он сможет направить в нало-
говую уведомление об отказе.

Что будет, если не заплатить налоги вовремя?
Неуплата налогов в установленный законодательством срок 

может привести к ряду последствий для должников, в том числе и 
к дополнительным расходам.

Если гражданин решил уклониться от уплаты налогов, то вы-
годы от этого он получить уж точно не сможет. В отношении долж-
ника запускается механизм взыскания: пени, требование, суд и ис-
полнительное производство, арест имущества.

Когда и в каком размере начисляются пени?
Пени начисляются за каждый день просрочки платежа в случае не-

уплаты или несвоевременной совокупной обязанности ЕНС (неуплаты 
или несвоевременной уплаты налогов, сборов, страховых взносов).

Размер пени определяется в процентах от суммы недоимки:
- процентная ставка пени для физических лиц и индивидуаль-

ных предпринимателей равна 1/300 действующей в это время клю-
чевой ставки Центрального банка Российской Федерации.

Налоговая имеет право потребовать
Неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по 

уплате налога, повлекшие формирование отрицательного сальдо 
единого налогового счета налогоплательщика, является основани-
ем для направления налоговым органом налогоплательщику требо-
вания об уплате задолженности. Со срока, установленного в требо-
вании, начинаются меры, которые будут увеличивать сумму долга.

СМС напомнит о задолженности
Налоговые органы РФ имеют право извещать граждан, инди-

видуальных предпринимателей и организации о наличии долгов 
перед бюджетом по налогам и взносам. Однако услуга по направ-
лению сообщений с информацией о налоговых долгах носит за-
явительный характер.

Чтобы начать получать СМС-ки от налоговой, нужно дать ей на 
это письменное согласие. Оно может быть подготовлено как на бу-
маге, так и в виде электронного документа по телекоммуникацион-
ным каналам связи или через личный кабинет налогоплательщика 
«Каталог обращений” – «Прочие обращения» - «Согласие (отказ) 
на информирование о наличии недоимки и (или) задолженности по 
пеням, штрафам, процентам». Далее следуем подсказкам сервиса.

Рассылка с информацией о наличии недоимки и (или) задол-
женности по пеням, штрафам, процентам осуществляется не чаще 
одного раза в три месяца. В случае изменения указанного теле-
фонного номера или электронной почты для информирования не-
обходимо повторно направить согласие в налоговый орган.

Где можно узнать информацию о задолженности?
Получить информацию о задолженности можно одним из сле-

дующих способов:
- с помощью сервиса официального сайта ФНС России «Лич-

ный кабинет налогоплательщика для физических лиц» https://lkfl2.
nalog.ru/lkfl/  

- в Банке данных исполнительных производств Федеральной 
службы судебных приставов https://r19.fssp.gov.ru/ можно прове-
рить информацию о наличии исполнительных производств, воз-
бужденных в связи с неуплатой налогов.

- на Едином портале государственных и муниципальных услуг 
также можно проверить и оплатить налоговую задолженность.

В УФНС России по Республике Хакасия говорят, что встречать 
новый год без долгов – хорошая примета!

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 
ПО РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ

Долги по налогам? Надо платить
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Услуги Социального фонда – 2024:
что ожидается в новом году

С 1 января 2024 года жителей России ждёт ряд изме-
нений и нововведений в социальной сфере. Социальный 
фонд проиндексирует пенсии, а также автоматически пе-
ресчитает размеры детских пособий. В наступившем году 
фонд также перейдёт на проактивное оформление пенсий 
по потере кормильца и надбавок за северный стаж.

Индексация страховых пенсий
С января страховые пенсии неработающих пенсионеров 

проиндексированы на 7,5%. Социальный фонд беззаявитель-
но провёл перерасчёт пенсий с учётом индексации.

В Хакасии индексация коснулась свыше 103 тысяч получа-
телей пенсии по старости, чьи выплаты в среднем увеличены 
на 1,5 тысячи рублей в месяц. В результате средний размер 
пенсии у неработающих пенсионеров в регионе вырос до 22,3 
тысячи рублей.

Индексация будущей пенсии работающих россиян
Одновременно с выплатами действующим пенсионерам в 

январе также проиндексированы вновь назначенные пенсион-
ные выплаты работающим россиянам. Это происходит через 
увеличение на 7,5% стоимости пенсионного коэффициента и 
фиксированной выплаты, из которых складывается страховая 
пенсия. Стоимость коэффициента повышена со 123,77 рубля 
до 133,05 рубля. Размер фиксированной выплаты к пенсии 
увеличился с 7 567,33 рубля до 8 134,88 рубля.

Повышение детских пособий
В январе также повысился прожиточный минимум, влияю-

щий на размер многих пособий. Например, единого пособия, 
которое в Хакасии предоставляется родителям 52613 детей 
и 1999 беременным женщинам. По действующим правилам, 
сумма пособия определяется исходя из прожиточного миниму-
ма, установленного в каждом регионе на ребёнка или трудо-
способного взрослого.

Сохранение пособия по уходу за ребёнком при выходе 
на работу

С 2024 года родители не будут терять право на пособие по 
уходу за ребёнком до 1,5 лет в случае досрочного выхода из 
отпуска на работу. Новое правило работает, в том числе при 
выходе на работу на неполный рабочий день, на работу на 
дому и на дистанционную работу. Пособие также сохранится 
у тех, кто в период отпуска по уходу за ребёнком трудится у 
другого работодателя.

Помимо этого, с 1 января вступает в силу закон, позволя-
ющий сохранить ежемесячные выплаты по уходу за ребён-
ком-инвалидом родителям и опекунам, вышедшим на работу 
на условиях неполного рабочего времени. В том числе дис-
танционно или на дому. Это касается получателей ежемесяч-
ных выплат в размере 13 тысяч рублей по уходу за ребён-
ком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства 
первой группы.

Рост больничных и декретных выплат
Декретные пособия и выплаты по больничному в 2024 году 

вырастут почти в 1,5 раза. Так, максимальный размер пособия 
по временной нетрудоспособности вырастет с 83 до 122 тысяч 
рублей в месяц. Максимальная сумма пособия по беремен-
ности и родам увеличится с 383 тысяч до 565 тысяч рублей. 
Предельный размер пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет 
для работающих родителей составит 49 тысяч рублей в месяц 
против прошлогодних 33,2 тысячи рублей.

Повышение материнского капитала
С 1 февраля Социальный фонд проиндексирует на 7,5% 

материнский капитал. Размер маткапитала на первого ребёнка 
увеличится на 44 тысячи рублей и составит 630 967,72 рубля, 
на второго ребёнка увеличится на 58 тысяч рублей и соста-
вит 833 800,37 рубля. Если семья получила материнский капи-
тал и уже потратила часть средств, индексируется только его 
остаток. Если, например, на сертификате осталось 135 тысяч 

рублей, то эта сумма будет проиндексирована на 7,5%. Прове-
рить остаток маткапитала можно на портале Госуслуг.

Материнский капитал гражданам России
С 1 января 2024 года право на материнский капитал воз-

никает только у родителей, имеющих российское гражданство 
на момент появления ребёнка, который является гражданином 
Российской Федерации по рождению.

Изменение периода назначения ежемесячной выплаты 
из материнского капитала

В новом году будет увеличен период, в течение которого 
можно обратиться за выплатой из материнского капитала и 
получить деньги за всё время с момента рождения ребёнка. 
Сейчас это возможно в течение первых 3 месяцев с рождения. 
С 2024 года такая возможность у родителей будет в течение 
полугода после появления ребёнка.

Материнский капитал на реконструкцию дома блокиро-
ванной застройки

Семьи смогут осуществить за счёт средств материнского 
капитала реконструкцию дома блокированной застройки, пло-
щадь которого может быть увеличена в целях улучшения жи-
лищных условий за счёт проводимой разрешённым способом 
реконструкции. Раньше такое распоряжение не было предус-
мотрено, поскольку реконструкция дома неизбежно затрагива-
ла жилищные условия не только семьи с материнским капита-
лом, но и других владельцев дома.

Материнский капитал на накопительную пенсию отцов
Ещё одно нововведение коснётся отдельных категорий 

мужчин, у которых возникло право на получение маткапитала. 
Речь идёт об отцах-одиночках, которые воспитывают детей, 
либо являются единственными усыновителями. С 1 января 
2024 года вступает в силу закон, позволяющий им так же, как 
и матерям, направлять маткапитал на формирование накопи-
тельной пенсии.

Расширение проактивных услуг
Проактивный формат предполагает, что гражданам не 

нужно самостоятельно обращаться за назначением выплаты 
и предоставлять какие-либо документы. Социальный фонд 
будет сам оформлять меры поддержки на основании данных, 
которые поступают через систему межведомственного взаимо-
действия.

С 1 января Социальный фонд переходит к оформлению в 
беззаявительном порядке социальных и страховых пенсий по 
случаю потери кормильца. Фонд будет назначать выплаты в те-
чение 5 рабочих дней с момента получения сведений о потере 
кормильца. Данные будут поступать из ЗАГС.

Также с 2024 года Социальный фонд начнёт оформлять в 
проактивном формате надбавки к страховой пенсии за стаж 
работы в районах Крайнего Севера. После принятия решения 
о перерасчёте граждане получат соответствующее сообщение 
на портале госуслуг или по почте в течение трёх рабочих дней.

Повышение требований для пенсии по старости
В 2024 году повышается возраст выхода на пенсию по ста-

рости. Для женщин он составит 58 лет, для мужчин – 63 года.
Также меняются минимальные требования для получения 

страховой пенсии: для получения страховой пенсии нужно бу-
дет минимум 15 лет стажа и 28,2 пенсионного коэффициента.

Единая цифровая платформа
С нового года Социальный фонд начинает поэтапно запускать 

единую цифровую платформу, которая будет широко использо-
ваться в социальной сфере для решения различных задач.

Как часть этой большой системы с января начнёт работать 
Федеральный реестр нуждающихся. Его данные будут помогать 
с определением граждан, которым необходима поддержка го-
сударства, и, таким образом, более адресно предоставлять по-
мощь. Реестр позволит обеспечивать мерами поддержки такие 
категории населения, как ветераны труда и ветераны боевых 
действий, многодетные семьи, дети-сироты, студенты и другие.
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Актуальные вопросы Актуальные вопросы 
о соцобеспечениио соцобеспечении

Можно ли уменьшить размер заработной платы при пере-
воде работника на дистанционную работу?

Дистанционной (удаленной) работой является выполнение опре-
деленной трудовым договором трудовой функции вне места нахож-
дения работодателя, его филиала, представительства, иного обосо-
бленного структурного подразделения (включая расположенные в 
другой местности), вне стационарного рабочего места, территории 
или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем ра-
ботодателя, при условии использования для выполнения данной 
трудовой функции и для осуществления взаимодействия между ра-
ботодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнени-
ем, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 
Интернет, и сетей связи общего пользования (ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ).

Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору может предусматриваться выполнение ра-
ботником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
(в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии 
чередования периодов выполнения работником трудовой функции 
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте) (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ).

Под дистанционным работником понимается работник, заклю-
чивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудо-
вому договору, предусматривающие выполнение работником трудо-
вой функции дистанционно на постоянной основе либо временно, 
а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно 
в соответствии с локальным нормативным актом, принятым рабо-
тодателем в соответствии со ст. 312.9 ТК РФ (ч. 3 ст. 312.1 ТК РФ).

На дистанционных работников в период выполнения ими тру-
довой функции дистанционно распространяется действие трудо-
вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ (ч. 4 
ст. 312.1 ТК РФ).

Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 
или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки 
и поощрительные выплаты) - являются обязательными условиями 
для включения в трудовой договор (абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

Внесение изменений в трудовой договор возможно только по 
соглашению сторон, за исключением случаев, прямо предусмо-
тренных ТК РФ (ст. 72 ТК РФ).

Таким образом, по общему правилу изменение размера опла-
ты труда возможно по соглашению сторон трудового договора.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, 
работник может быть временно переведен по инициативе рабо-
тодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дис-
танционную работу по инициативе работодателя также может быть 
осуществлен в случае принятия соответствующего решения орга-
ном государственной власти и (или) органом местного самоуправ-
ления. При этом согласие работника на такой перевод не требует-
ся (ч. 1, 2 ст. 312.9 ТК РФ).

В случае, когда по причинам, связанным с изменением орга-
низационных или технологических условий труда (изменения в 
технике и технологии производства, структурная реорганизация 
производства, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их из-
менение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника (ч. 1 ст. 74 ТК РФ).

Однако такое изменение требует уведомления работника не 
менее чем за два месяца (ч. 2 ст. 74 ТК РФ).

Кроме того, изменение размера оплаты труда должно быть об-
условлено характером изменения организационных или техноло-
гических условий труда и без таковых является незаконным (Апел-
ляционные определения Санкт-Петербургского городского суда от 
15.01.2020 N 33-969/2020 по делу N 2-2688/2019, Мурманского об-
ластного суда от 01.07.2015 N 33-1914).

При этом выполнение работником трудовой функции дистанци-
онно не может являться основанием для снижения ему заработной 
платы (ст. 312.5 ТК РФ).

Роструд разъяснил, что условия оплаты труда при переходе 
организации на дистанционную работу сохраняются при сохра-
нении продолжительности рабочего времени и норм труда. Если 
работник трудится полное время и выполняет объем работы, ос-
нований для снижения зарплаты нет (п. 15 Письма Роструда от 
09.04.2020 N 0147-03-5).

Аналогичной позиции придерживается также Минтруд России 
(Информация Минтруда России).

Также отметим, что отсутствие у работодателя возможности оце-
нить качество и объем выполненной работником работы в период 
работы в удаленном режиме не может являться основанием для не 
начисления работнику премии (Определение Седьмого кассацион-
ного суда общей юрисдикции от 15.04.2021 по делу N 88-5130/2021).

Таким образом, уменьшить заработную плату работника при 
переводе его на дистанционную работу возможно только в случае 
сокращения продолжительности рабочего времени и норм труда.

Обязан ли работодатель предоставить четыре дополни-
тельных выходных дня по уходу за ребенком-инвалидом по 
письменному заявлению работнику, выполняющему дистан-
ционную работу на дому на постоянной основе?

Да, работодатель обязан предоставить четыре дополнитель-
ных выходных дня по уходу за ребенком-инвалидом по письменно-
му заявлению работнику, выполняющему дистанционную работу.

Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 
определенной трудовым договором трудовой функции вне места 
нахождения работодателя, его филиала, представительства, ино-
го обособленного структурного подразделения (включая располо-
женные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 
контролем работодателя, при условии использования для выпол-
нения данной трудовой функции и для осуществления взаимодей-
ствия между работодателем и работником по вопросам, связанным 
с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, 
в том числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования (ч. 1 
ст. 312.1 Трудового кодекса РФ).

Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
трудовому договору может предусматриваться выполнение ра-
ботником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
(в течение срока действия трудового договора) либо временно 
(непрерывно в течение определенного трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии 
чередования периодов выполнения работником трудовой функции 
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте) (ч. 2 ст. 312.1 ТК РФ).

В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

Постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048 ут-
верждены Правила предоставления дополнительных оплачива-
емых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами (далее - 
Правила N 1048).

При этом с 01.09.2023 вступает в силу Постановление Прави-
тельства РФ от 06.05.2023 N 714, утверждающее новые Правила 
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами (далее - Правила N 714) и призна-
ющее утратившим силу Постановление Правительства РФ N 1048.

Работник может взять выходные дни, если одновременно 
выполняются следующие условия (ст. 262 ТК РФ, п. п. 2, 3 Пра-
вил N 1048, п. п. 2, 4 Правил N 714):

- он - родитель, опекун или попечитель ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет;

- работник представил заявление и необходимые документы.
Условия, при которых дополнительные оплачиваемые выход-

ные дни не предоставляются работнику, приведены в п. 7 Правил 
N 1048 (до 01.09.2023) или в п. 10 Правил N 714 (с 01.09.2023).     
Также к таким условиям можно отнести, например, ситуацию, если 
работник в этом календарном месяце уже использовал четыре до-
полнительных оплачиваемых дня. Это следует из ст. 262 ТК РФ, п. 
п. 2 и 8 Правил N 714, п. 6 Правил N 1048.

В ст. 262 ТК РФ, в Правилах N 1048 или Правилах N 714 не 
установлена возможность непредставления указанных выходных 
дней в случае, если работник занят на дистанционной работе.

Согласно ч. 4 ст. 312.1 ТК РФ на дистанционных работников 
распространяется действие трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенно-
стей, установленных гл. 49.1 ТК РФ.

Таким образом, работодатель обязан предоставить четыре до-
полнительных выходных дня по уходу за ребенком-инвалидом по 
письменному заявлению работнику, выполняющему дистанцион-
ную работу.
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Где купаться на Крещение?
Совсем скоро, в пятницу, наступит православный празд-

ник Крещения, и многие жители Таштыпа и Таштыпского 
района по традиции отправятся на реки, чтобы искупаться в 
крещенской проруби. Но там нас подстерегает опасность – ко-
варная ледяная вода. О правилах купания в день Крещения 
рассказывает А.Н. Сипкин, старший государственный инспек-
тор ГИМС МЧС РФ по РХ:

- К сожалению, ежегодно десятки людей стихийно выбирают 
места на реках для совершения крещенского обряда. Но лучше 
всего пользоваться прорубью, которую вырубают, соблюдая все 
меры безопасности, прихожане православных храмов. 

В других же местах высок риск, провалиться под лед и утонуть. 
Поэтому важно соблюдать правила безопасного поведения на всех 
зимних водоемах. Прежде всего, не позволяйте своим детям одним 
выходить на реку. Особенно там, где быстрое течение, где были 
проруби, полыньи. И, конечно, не выходите на зимнюю реку в тем-

ное время суток и при плохой видимости.
Если вы все же оказались в ледяной воде, то соблюдайте тех-

нику самоспасения: не паникуйте, широко раскиньте руки по кром-
ке льда и старайтесь удержаться от погружения с головой. При 
этом не делайте резких движений, медленно наползайте на лед, 
вытаскивая на поверхность сначала одну, а потом другую ногу. По-
старайтесь приноровить свое тело для более широкой площади 
опоры. Действовать нужно осторожно, но крайне быстро, так как 
попавший в ледяную воду человек быстро коченеет, а намокшая 
одежда тянет на дно. Выбравшись из пролома, нужно откатиться, 
а затем ползти в ту сторону, откуда вы пришли.

Как только выберетесь из полыньи, осторожно и медленно до-
беритесь до берега: несмотря на то, что сырость и холод толкают 
вас побежать, будьте осмотрительны, чтобы вновь не оказаться в 
ледяном плену. Оказавшись на земле, бегите до тех пор, пока не 
окажитесь в тепле. Там оботритесь сухим полотенцем, разотри-
тесь какой-нибудь разогревающей мазью, переоденьтесь в сухую 
одежду и выпейте горячего чая. 

Уважаемые таштыпцы, желаю вам безопасного Крещенского 
купания – оздоравливающего, дающего обновление и силы!

Правила пожарной безопасности в гараже
Как правило, в строитель-

ных конструкциях гаражей, 
в отделке внутренних стен, 
применяют древесину раз-
личных пород, фанеру, дре-
весно-стружечные плиты, 
рубероид, толь, другие стро-
ительные материалы. 

Внутри гаражей хранят до-
машнее имущество (диваны, 
столы, стулья и т.д.), топливо-
смазочные материалы, краски. 
То есть, гаражи выступают объ-

ектами повышенной пожарной опасности. Достаточно одной ис-
кры, чтобы всё внутри охватило пламенем.

Довольно часто пожары в гаражах происходят по причине не-
осторожного обращения с огнем, неисправности электросистем 
транспортных средств, нарушения правил пожарной безопасности 
при пользовании отопительными и нагревательными приборами. 

Во избежание возникновения пожара в гараже соблюдайте 
следующие правила пожарной безопасности:

- не загромождайте помещение гаража посторонними предмета-
ми и материалами (оно должно постоянно содержаться в чистоте);

- обеспечьте вокруг машины, стоящей в гараже, свободный 
проход шириной не менее 0,6 метра; 

- заправляйте автомобиль топливом только на автозаправоч-
ных станциях;

- не сушите погреб открытым огнем; 
- при длительной стоянке техники отключайте электропроводку 

автомобиля от аккумуляторной батареи;
- позаботьтесь о средствах первичного пожаротушения (огнету-

шитель, емкость с песком);

- наведите надлежащий противопожарный порядок в самих 
постройках: уберите запас топлива свыше 20 литров бензина и 5 
литров масла;

- не выполняйте огневые работы внутри гаража; 
- приведите в порядок территорию, прилегающую к гаражу: 

уберите сгораемый мусор и сухую траву, а также пролитую легко-
воспламеняющуюся жидкость, засыпав ее песком. 

- не храните в гараже спецодежду, пропитанную топливо-сма-
зочными материалами;

- категорически запрещается производить в гараже малярные 
работы, а также промывку деталей керосином, бензином или дру-
гими легковоспламеняющимися жидкостями, а также зарядку акку-
муляторов на транспортных средствах;

- в гаражах запрещено использовать электронагревательные 
приборы. 

- нельзя хранить масляную ветошь, баллоны с газом; 
- исключите попадание воды или топлива на электропроводку, 

приводящее к короткому замыканию при прогреве двигателя. 
- Традиционно гараж находится в составе кооператива или окру-

жен аналогичными постройками. Подобное расположение чревато 
быстрым распространением огня на смежные строения и, как след-
ствие, отличается сложностью локализации возгорания и труд-
ностями в его тушении. Именно поэтому стоит неукоснительно 
соблюдать меры пожарной безопасности. Ведь пожар легче пред-
упредить, чем потушить, - комментирует начальник Управления по 
ГО, ЧС и пожарной безопасности Хакасии Владимир Карамашев. 

При возникновении пожара:
- вызовите пожарную охрану по телефону «101» или «112»;
- до их прибытия организуйте эвакуацию людей и имущества; 
- примите меры к тушению пожара подручными средствами (ис-

пользуйте для тушения огнетушители из соседних гаражей, песок); 
- окажите первую помощь пострадавшим.
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ПРОДАМ

* Мелкий картофель на корм скоту.
Тел. 8-913-548-8696
* Сено в рулонах по 300 кг.
Тел. 8-983-277-4350
* Холодильник «Бирюса-6», б/у, 

2017 г.в. В хорошем состоянии.
Тел. 8-913-540-2955
* Дом (3 к. + к) 48 кв.м. Окна пла-

стик, вода г/х, водяное отопл., летняя 
кухня, баня, гараж.

с. Таштып, ул. Комсомольская, 7.
Тел. 8-913-441-6932
* Трактор МТЗ-82 с телегой в хоро-

шем техническом состоянии.
Тел. 8-913-050-0536
* Небольшой домик и земельный 

участок (20 соток), летняя кухня, хлев 
для свиней и курятник, теплица, вода 
(летник), колонка в 10 м, капитальный 
водопровод в 4-х м. Рядом больница, 
магазин.

Тел. 8-913-548-8696
* Благоустроенный дом-особняк 

(56,7 кв.м.).
Тел. 8-913-444-7625
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Метелица

Зима метелицей
По полю стелется,

По стежкам стелется,
Метет пурга,

А ночка темная,
Немного томная,
Тайга укромная
Хранит снег.

Снега богатые –
Сугробы знатные,
И, словно ратные

Богатыри,
Да кедры с елями
Снега надели ли

На самом деле ли,
Как шишаки…

Забавы детские -
Не встречи светские,

Друзья соседские,
В снежки игра,
Гора виражная

С трамплином, страшная,
Толпа куражная
Кричит: «Ура!»

Оксана Варникова

Успевайте, друзья!
Продаём алтайский мёд

более пяти лет. 
Стабильно держим низкую цену. 

Свежий мёд по 600 руб/литр. 
Телефон 8-913-050-4762 - 

подключены viber, whatsapp, 
телеграмм.

* 4-комнатную благоустроенную 
квартиру на земле. 10 соток земли (в 
собственности).

Тел. 8-923-596-5774
* Половину жилого дома (56,6 кв.м), 

земельный участок 12 сот. Все надвор-
ные постройки. Цена 400 тыс. руб. 

Адрес: с. Имек, ул. Горького, 18-1.
Тел. 8-913-059-9805
* Квартиру в 2-квартирном доме 

(82 кв. м).
ул. Ленина, 19-2
Тел. 8-913-540-8488
* Оборудование для заливки колец 

для септиков.
Тел. 8-913-050-0536
* Дрова (береза) чурками с уклад-

кой. ГАЗ-66. 
Тел. 8-913-542-7749, 8-913-447-4702
* Дом по адресу: с. Таштып, проезд 

Таштыпский.
Тел. 8-913-449-4145
* Участок под ИЖС по адресу: с. 

Таштып, ул. А. Матерова. 
Тел. 8-913-449-4145
* Дрова березовые. ГАЗ-66.
Тел. 8-983-193-8235

* Квартиру (4 комнаты). Левобере-
жье. Недорого.

Тел. 8-913-447-0568, 8-913-541-8520

УСЛУГИ

* Выполним строительные и отде-
лочные работы.

Тел. 8-913-547-6532

СНИМУ

* Одинокий учитель снимет благо-
устроенную квартиру. Порядок и сво-
евременную оплату гарантирую. 

Тел. 8-983-271-1523

Уважаемая Клара Федоровна Мусихина, 
председатель Совета ветеранов,

член женсовета Таштыпского сельсовета
участница хора ветеранов «Калина красная»,

от всей души поздравляем Вас с Днем рождения! 
С днем рождения поздравляем! 

Счастья искренне желаем, 
Доброты, любви, тепла, 

Жизнь была чтоб хороша. 
Чтобы были в ней веселье, 

Громкий смех и наслаждение, 
Много добрых новостей 
И, конечно же, гостей. 

Чтоб мечты и все желанья 
Исполнялись без труда. 

Что еще добавить можем? 
С Днем рождения тебя!
Совет ветеранов, женсовет Таштыпского сельсовета

Коллектив народного хора «Калина красная»

Уважаемая Вера Васильевна Мирошенко,
председатель ТОС «Октябрьский»,

участница хора ветеранов «Калина красная»,
поздравляем Вас с Днем рождения!

С днем рожденья поздравляя, 
От души желаем Вам 

Счастья, радости без края
И улыбки на губах! 

Пусть Вас ценят, уважают. 
Пусть исполнятся мечты.

Сил, терпения, любви!
Администрация Таштыпского сельсовета
Народный хор ветеранов «Калина красная»


