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В 2020 году численность работников, принятых в организации Республики Тыва, составила 19352 человека, из них на дополнительно введенные (созданные) рабочие места – 3123 человека. Из организаций республики выбыло по различным причинам 18312 человек, 
из них 12501 человек, или 68,3 процента уволились по собственному желанию.



Отношение числа принятых работников к выбывшим по различным основаниям в 2020 году составило 105,7 процента (в 2019 году – 
100 процентов). Наименьшие значения по данному показателю наблюдались 
в сельском, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве 
(68,5 процента), добыче полезных ископаемых (71,7 процента), деятельности административной и сопутствующих дополнительных услугах (72,2 процента) 
и обрабатывающих производствах (82 процента).


В отпусках без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника находилось 2552 человека (на 6,6 процента меньше, чем 
в 2019 году). В структуре численности работников, находящихся в отпусках 
без сохранения заработной платы, наибольшая доля (34,9 процента), приходилась на работающих в области здравоохранения и социальных услуг, образовании (18,1 процента) и государственном управлении и обеспечении военной безопасности; социальном обеспечении (9,9 процента).
К концу 2020 года в организации республики на вакантные рабочие места требовалось 1234 человека (на 35,5 процента больше по сравнению 
с 2019 годом), или 1,9 процента списочной численности работников организаций. Наибольшая потребность в работниках сложилась 
в строительстве и в деятельности гостиниц и предприятий общественного питания (12 процентов и 4,9 процента списочной численности работников соответствующих видов экономической деятельности).



Прием и увольнение работников
(человек)

Принято	
2019	2020	18820	19352	из них на дополнительно введенные (созданные) рабочие места	
2019	2020	667	3123	Выбыло	
2019	2020	18823	18312	из них по собственному желанию	
2019	2020	13926	12501	

1) По организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, средняя численность работников которых превышает 15 человек.
