
Российская  Федерация 
Республика Хакасия
Администрация Таштыпского сельсовета

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

02.09.2020 г.                                с. Таштып                                                      №  168

   «О внесении изменений (дополнений)
в Постановление «Об утверждении Положения и комиссии о порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Таштыпский сельсовет» от 04.04.2011 № 60 

         Рассмотрев протест заместителя прокурора Таштыпского района от 11.08.2020 г. № 7-4/2020 (вх. № 957 от 24.08.2020 г.» на Постановление «Об утверждении Положения и комиссии о порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Таштыпский сельсовет» от 04.04.2011 № 60 , а так же в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим федеральным законодательством, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 06.10.2003, № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления, руководствуясь п. 3 ст. 33 Устава муниципального образования Таштыпский сельсовет от 21.02.2006 года, постановляю:
          1. Внести изменения (дополнения) в Постановление от 04.04.2011 № 60 «Об утверждении Положения и комиссии о порядке проведения конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Таштыпский сельсовет» (далее Постановление):
           1.1. Подп. «г» п. 3.8.разд. 3 Положения изложить в следующей редакции:
   При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.  
1.2. Подп. «е» п. 3.8 разд. 3 Положения изложить в следующей редакции:
   При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
1.3. Абзац 2 п. 2.2. раздел 2 Положения, изложить следующим образом:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, в соответствии с квалификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы для высшей группы должностей- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.4. Абз. 3 п. 2.2 разд. 2 Положения, изложить:
Типовые квалифицированные требования к стажу муниципальной службы либо стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы. Для главной группы должностей- не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
1.5. Абз. 4 п. 2.2. разд. 2, Абз. 5 п. 2.2. разд. 2исключить из вышеназванного Положения. 
         2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Таштыпский вестник» или разместить на официальном сайте администрации Таштыпского сельсовета.
3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о. главы Таштыпского сельсовета						 С.Н. Юшков
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